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1. Einführung

(a) Neuro Socks steht nicht dafür, dass der Business Partner (nach folglich BP genannt)
einen finanziellen Erfolg erzielt, ohne dass er/sie dafür arbeitet oder sich allein auf
die Bemühungen anderer verlässt. Die Vergütung im Rahmen von Neuro Socks
basiert auf dem Verkauf ihrer Produkte. Jeder BP ist ein unabhängiger
Vertragspartner, dessen Erfolg oder Misserfolg vom persönlichen Einsatz abhängt.

(b) Das grundlegende Ziel des Neuro Socks Vergütungsplans besteht darin, den Verkauf
und die Verwendung der hochwertigen Produkte bei den Verbrauchern zu promoten.
Hauptziel des BP ist es, den Verkauf und die Verwendung dieser Produkte bei den
Verbrauchern zu fördern, und zwar direkt und indem eine Verkaufsorganisation
aufgebaut wird.

(c) Der BP wird unabhängig von seinem/ihrem Niveau im Neuro Socks Vergütungsplan
angehalten, jeden Monat Verkäufe an Endkunden zu tätigen und Aufzeichnungen
über diese Verkäufe zu führen.

(d) Ein erfolgreicher BP erwirbt aktuelles Marktwissen, indem er/sie an
Schulungsveranstaltungen teilnimmt, persönliche Endkunden betreut und andere BP
für den Verkauf an Endkunden wirbt.

(e) Bei Fragen oder Klärungsbedarf wendet sich der BP an den Kundenservice per
Telefon unter +43 5356 21011 oder E-Mail an support@neuro-socks.com.

(f) Alle BP verpflichten sich, sich mit diesem Vergütungsplan vertraut zu machen.

(g) Mit Stellung des Antrages auf Zulassung als BP verpflichtet sich der Antragsteller,
diesen Vergütungsplan einzuhalten, so wie dies in dem Antrag auf Zulassung als BP
nochmals ausdrücklich vorgesehen ist.

(h) Neuro Socks behält sich vor, diesen Marketingplan jederzeit und ohne Angabe von
Gründen zu ändern. Die geänderten Bedingungen wird Neuro Socks dem BP
spätestens einen Monat vor ihrem Inkrafttreten per E-Mail oder in sonstiger Form
übersenden. Der BP hat das Recht, der Änderung zu widersprechen. Im Falle des
Widerspruchs ist der BP berechtigt, den Vertrag zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der
Änderung zu kündigen. Sofern er den Vertrag binnen vier Wochen nach dem
Inkrafttreten der Änderung nicht kündigt, nimmt der BP die Änderung ausdrücklich
an. Neuro Socks wird dem BP in der Benachrichtigung über die Änderung dieser
Unternehmensrichtlinien über das Recht des Widerspruchs, die Folgen eines
Widerspruchs ebenso über die Rechtsfolgen des Schweigens, gesondert und
ausdrücklich aufklären.
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2. Die Bonus-Struktur / der Vergütungsplan (Marketingplan)

Ab Zulassung erhält der BP das Recht, Neuro Socks Produkte zu verkaufen und andere BP
für den Verkauf von Neuro Socks Produkten zu werben. Das Verkaufsvolumen, das vom BP
generiert wird, qualifiziert den BP wie nachfolgend beschrieben für Sales-Level-Promotions
sowie für erhöhte Margen und Boni.

(a) Silber-Partner
Der Silber-Partner erhält ab Zulassung als BP einen Einkaufsrabatt von 20% auf alle
freigegebenen Neuro Socks Endkundenprodukte. Der Einkaufsrabatt bezieht sich
dabei auf den Bruttoverkaufspreis.

Beispiel:
Endkundenpreis für 1 Paar Mini Crew Socken: 44,00€ inkl. 20% MwSt.
Einkaufspreis für den Silber-Partner: 35,20€ inkl. 20% MwSt.

(b) Platin-Partner
Der Platin-Partner erhält ab Qualifizierung einen Einkaufsrabatt von 30% auf alle
freigegebenen Neuro Socks Endkundenprodukte. Der Einkaufsrabatt bezieht sich
dabei auf den Bruttoverkaufspreis.

Beispiel:
Endkundenpreis für 1 Paar Mini Crew Socken: 44,00€ inkl. 20% MwSt.
Einkaufspreis für den Platin-Partner: 30,80€ inkl. 20% MwSt.

2.1. Qualifizierung als Platin-Partner

Für die Qualifizierung als Platin-Partner ist ein Nettoumsatz inkl. eigenem Einkaufsrabatt,
nach Freischaltung und Zulassung als Silber-Partner von 2.500€ notwendig. Wird dieser
Umsatz nicht innerhalb der ersten 12 Monate erreicht, wird der bis dahin erreichte
Nettoumsatz kumulativ in die neue Vertragslaufzeit und das neue BP-Jahr übertragen bis
zum Erreichen der Qualifizierung.

2.2. Dauerhafte Position

Hat ein BP eine bestimmte Position innerhalb des Vergütungsplans erreicht, so bleibt ihm
diese Position erhalten; eine spätere nochmalige Qualifizierung ist nicht möglich. Dies gilt
nicht, wenn die BP-Unternehmung beendet wird oder wenn sich der BP nochmals sponsern
lässt.
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2.3. Vergütungen durch die Vermittlung von Online-Verkäufen

Ab Zulassung als BP und ohne weitere zusätzlich notwendige Qualifizierungen stellt die
Neuro Socks GmbH dem BP eine replizierte Website zur Verfügung, welche zentral
betrieben wird. Hierüber ist es den BP ohne weitere Zustimmungen seitens der Neuro Socks
GmbH möglich, die Neuro Socks Produkte an Endkunden zu bewerben und neue BP zu
gewinnen.

2.3.1. Provisions-Struktur

Provisionen durch online vermittelte Verkäufe oder gesponserte BP können direkt ab der
Zulassung als BP erreicht werden, insofern die dafür notwendige monatliche Qualifizierung
erreicht wird. BP haben die Möglichkeit sich ein Kundennetzwerk sowie ein Partnernetzwerk
in unbegrenzter Breite und mit maximal einer Downline aufzubauen. Provisionen können
sowohl durch direkte Einkäufe von Endkunden, durch Einkäufe von direkten Downline-BP (1.
Linie) oder indirekt durch Einkäufe von Endkunden oder BP bei einem Downline-BP (2.
Linien) entstehen.

(a) 15% Provision für direkte Einkäufe über die zur Verfügung gestellte
Partner-Homepage der Neuro Socks GmbH durch Endkunden oder durch Einkäufe
von direkt gesponserten Downline-Partner auf die Netto-Bestellsumme der jeweiligen
gültigen Bestellung.

(b) 5% Provision auf die Netto-Bestellsumme für indirekte Verkäufe, die durch
Endkunden oder Downline-Partner eines direkt vom BP gesponserten Downline-BP
durchgeführt werden.
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2.3.2. Qualifizierung

Zum Erhalt von Provisionen aus direkten online Endkunden Einkäufen oder durch online
Einkäufe von direkt gesponserten oder durch deren Endkunden oder Partner durchgeführte
online Einkäufe, ist ein eigener monatlicher Mindestumsatz von 100€ Netto zur
Qualifizierung notwendig.

Wird dieser monatliche Mindestumsatz, der für die Qualifizierung des Provisionsempfangs
notwendig ist, nicht innerhalb des jeweils aktuellen Monats erreicht, werden die bis zum
Ende des aktuellen Monats für diesen Zeitraum zulässigen erzielten Provisionen in den
jährlichen Bonus-Topf übertragen, welcher zum Ende eines Geschäftsjahres auf alle aktiven
BP aufgeteilt wird.

2.4. Ausnahmen für Provisionen

Ausgenommen von möglichen Provisionen sind BP spezifische Unterlagen wie Werbemittel,
Event-Tickets oder andere, ähnliche Merchandising-Artikel. Ebenfalls vom oben genannten
Vergütungsplan ausgenommen sind spezielle Startpakete für neue BP, welche bereits mit
einem gesonderten Einstiegsrabatt versehen sind. Hierfür werden gesonderte, einmalige
Bonifikationen, wie unten aufgeführt, an den werbenden BP gezahlt. Provisionen können nur
auf auch von Endkunden erwerbbare Artikel festgelegt werden.

2.5. Provisionen aus direkten online Endkunden Verkäufen oder direkter Struktur - 1.
Linie

(a) Endkunden Einkauf über Neuro Socks Partnerseite / Sponsored Link
Ein Endkunde kauft direkt über die von der Neuro Socks GmbH zur Verfügung
gestellten Landingpage des BP ein und schließt den Einkauf über den Onlineshop
der Neuro Socks GmbH ab. Für diese Verkäufe entsteht dem aktiven und
qualifizierten BP, nach Gutschrift der Zahlung auf das Konto der Neuro Socks GmbH,
ein Provisionsanspruch von 15% auf den Nettoeinkaufswert abzgl. Versandkosten.

Beispiel:
Einkauf eines Endkunden über die vom BP personalisierte, zentrale Homepage:
1 Paar Mini Crew Socken zu 44,00€ zzgl. 4€ Versandkosten inkl. 20% MwSt.

Berechnungsgrundlage:
Bestellsumme: 48,00€ (brutto)
Abzüglich Versandkosten: -4,00€ (brutto)
Abzüglich MwSt.: -7,33€
Nettoeinkaufswert: 36,67€
Provisionsberechtigung (15%): 5,50€

(b) Bestellung eines direkte in 1. Linie gesponserten BP

1. Beispiel:
Einkauf eines direkt in 1. Linie gesponserten BP mit dem Rabattstatus eines
Silber-Partners (20% Einkaufsrabatt).
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1 Paar Mini Crew Socken zu 35,20€ inkl. 20% MwSt.

Berechnungsgrundlage:
Bestellsumme: 35,20€ (brutto)
Abzüglich MwSt.: -5,87€
Nettoeinkaufswert: 29,33€
Provisionsberechtigung (15%): 4,40€

2. Beispiel:
Einkauf eines direkt in 1. Linie gesponserten BP mit dem Rabattstatus eines
Platin-Partners (30% Einkaufsrabatt).

1 Paar Mini Crew Socken zu 30,80€ inkl. 20% MwSt.

Berechnungsgrundlage:
Bestellsumme: 30,80€ (brutto)
Abzüglich MwSt.: -5,13€
Nettoeinkaufswert: 25,67€
Provisionsberechtigung (15%): 3,85€

2.6. Provisionen aus indirekten online Endkunden Verkäufen bei direkt gesponserte
BP oder indirekten Einkäufe von BP von direkt gesponserten BP - 2. Linie

(a) Endkunden Einkauf über Neuro Socks Partnerseite / Sponsored Link
Ein Endkunde eines vom BP gesponserten direkten BP kauft über die von der Neuro
Socks GmbH zur Verfügung gestellten Landingpage des BP ein und schließt den
Einkauf über den Onlineshop der Neuro Socks GmbH ab. Für diese Verkäufe
entsteht dem aktiven und qualifizierten direkten BP, nach Gutschrift der Zahlung auf
das Konto der Neuro Socks GmbH, ein Provisionsanspruch von 15% und dem
aktiven und qualifizierten Sponsor des direkten BP ein Provisionsanspruch von 5%
auf den Nettoeinkaufswert abzgl. Versandkosten

Beispiel:
Einkauf eines Endkunden über die vom BP personalisierte, zentrale Homepage:
1 Paar Mini Crew Socken zu 44,00€ zzgl. 4€ Versandkosten inkl. 20% MwSt.

Berechnungsgrundlage:
Bestellsumme: 48,00€ (brutto)
Abzüglich Versandkosten: -4,00€ (brutto)
Abzüglich MwSt.: -7,33€
Nettoeinkaufswert: 36,67€
Provisionsberechtigung vom direkten BP: 5,50€ (15%)
Provisionsberechtigung vom indirekten BP: 1,83€ (5%)

(b) Bestellung eines direkte in 1. Linie gesponserten BP

1. Beispiel:
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Einkauf eines direkt in 1. Linie gesponserten BP mit dem Rabattstatus eines
Silber-Partners (20% Einkaufsrabatt).

1 Paar Mini Crew Socken zu 35,20€ inkl. 20% MwSt.

Berechnungsgrundlage:
Bestellsumme: 35,20€ (brutto)
Abzüglich MwSt.: -5,87€
Nettoeinkaufswert: 29,33€
Provisionsberechtigung vom direkten BP: 4,40€ (15%)
Provisionsberechtigung vom indirekten BP: 1,47€ (5%)

2. Beispiel:
Einkauf eines direkt in 1. Linie gesponserten BP mit dem Rabattstatus eines
Platin-Partners (30% Einkaufsrabatt).

1 Paar Mini Crew Socken zu 30,80€ inkl. 20% MwSt.

Berechnungsgrundlage:
Bestellsumme: 30,80€ (brutto)
Abzüglich MwSt.: -5,13€
Nettoeinkaufswert: 25,67€
Provisionsberechtigung vom direkten BP: 3,85€ (15%)
Provisionsberechtigung vom indirekten BP: 1,28€ (5%)

2.7. Auszahlung von Provisionen

(a) Berechtigte, anerkannte Provisionen werden i.d.R. zum 15. des Folgemonats in dem
sie erzielt wurden ausgezahlt, insofern die monatliche Qualifizierung des jeweiligen
BP erreicht wurde. Die Auszahlung erfolgt i.d.R. per Banküberweisung oder PayPal
Auszahlung.

(b) Sollte der 15. des Monats der Auszahlung auf ein Wochenende oder einen Feiertag
fallen, kann es zu entsprechenden Verzögerungen bis zum nächstmöglichen
Werktag kommen. Neuro Socks versucht, diese Verzögerungen so kurz wie möglich
zu halten bzw. gänzlich zu vermeiden.

(c) Auszahlungen an BP können nur durchgeführt werden, wenn dazu alle rechtlich
notwendigen Informationen wie Anschrift, Name, Firmenname sowie VAT-ID (soweit
vorhanden und notwendig) sowie für österreichische Staatsbürger die
Sozialversicherungsnummer im Backoffice durch den BP hinterlegt wurden.
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3. Startpakete

Neue BP haben die Möglichkeit, vor Abschluss der Business-Partnerschaft, einmalig aus
verschiedenen Startpaketen zu wählen und diese mit Buchung der Partnerschaft zu
erwerben. Die jeweils aktuell gültigen Startpakete werden dem werdenden BP noch vor der
Buchung der Partnerschaft angezeigt und beinhalten einen speziellen und einmalig
eingeräumten Starter-Rabatt.

Ausgewählte Startpakete sollen dem werdenden BP die Möglichkeit bieten, direkt mit seiner
Tätigkeit als BP zu starten. Für die Tätigkeit als BP ist es nicht erforderlich, dass ein
jeweiliges Startpaket erworben wird.

Neuro Socks behält sich das Recht vor, Startpakete kurzfristig an die jeweilige Marktsituation
anzupassen, zu entfernen oder weitere Startpakete aufzunehmen. Diese Änderungen und
Anpassungen werden allen zugelassenen BP mit einer Frist von zwei Wochen vor dem
Inkrafttreten angekündigt.

3.1. Provisionen auf Startpakete

(a) Wie unter Punkt 2.6, Ausnahmen von Provisionen, benannt, werden auf die
reduzierten Startpakete nicht die oben unter 2.7. und 2.8 genannten Provisionen an
den werbenden BP fällig. Für Startpakete wird ein einmaliger Bonus an den
werbenden BP gewährt, welcher dem Provisionskonto entsprechend zugeordnet
wird.

(b) Die jeweils gültigen, von neuen BP erwerbbaren Starterpakete sowie die dafür
gewährten Boni an den werbenden BP werden separat und aktuell im Back-Office
zur Verfügung gestellt.
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